Zmluva ¢. 03/ DV/2021
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola Novaky
so sidlom: Rastislavova 332, 972 71 Novaky
zastipena: Mgr. Katarina Piackova, riaditel’ka
ICO: 52375277

DIC: 2121077552

banka: Statna pokladnica

¢islo uétu: SK94 8181 0000 0070 0063 00397
zriad’'ovacia listina: vydana dna 8. jula 2019 Tren¢ianskym samospravnym krajom so sidlom v Trencine ¢&.

318/2019 s G¢innost'ou od 1.9.2019

(d’alej len ,, skola ™)

a
Zamestnavatel’: ESOX, spol. s r.o.

so sidlom: Uhorska Ves 171, 03203 Liptovsky Jan
zastupeny: Ing. Tibor Tekel - konatel’

ICO: 3160 3262

DIC: 2020 429136

banka: Tatrabanka, Liptovsky Mikulas

¢islo uétu: SK66 1100 0000 0026 2500 7690
registrcia: Okresny std Zilina, vlozka &. 1769/L

registracné Cislo osvedcenia pre SDV (2868): 83/SDV/AZZZSR/2020
registratné ¢islo osvedcenia pre SDV (2870): 82/SDV/AZZZSR/2020

(dalej len ,,zamestndvatel )

Clanok L
Predmet zmluvy

i Predmetom zmluvy je zadvdzok zamestnavatel'a poskytovat' Ziakom Skoly praktické vyucovanie na
svoje ndklady azodpovednost azavdazok Skoly poskytovat Zziakom teoretické vyudovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdel4dvania
(d’alej len ,,SDV®).



Clinok IL
Odbory vzdelavania,
v ktorych sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v SDV

1.  Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom 3koly praktické vyuovanie v odbore vzdeldvania, ktory je
uvedeny v osved&eni o spdsobilosti zamestnévatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v SDV (d’alej
len ,,osvedCenie®):

Studijny odbor
e SO Forma | Dizka | Stupeii dosiahnutého SR S——
odboru odboru Stadia | Stadia vraRvanll vzdelani/odbornej
studia studia kvalifikdcii
Technik ol iz ’ vysvedéenie
2868 K | spracovania denna 4 roky auteane 9dborne 0 maturitnej
vzdelanie a Lt
plastov skaske/vyuény list
vysvedCenie
=) 2-roéné pomaturitné o absolventske’J s_ku§ke
Specialista S o e a absolventsky diplom
. : ; 2-3 $pecializa¢né Stidium : o
2870 Q | plastikéarskej denné T YU . s pravom pouZzivat’
; roky | 3-ro&né vyssie odborné ¢ : :
vyroby Stadium titul ,,diplomovany
$pecialista so skratkou
DiS“

2. Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania uzamestndvatela a teoretick¢ho
vyugovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom v SDV podla Skolskych vzdelavacich
programov pre prislu$né $tudijné odbory uvedené v bode 1 tohto Elanku zmluvy.

Cléanok I
Forma praktického vyucovania

1.  Praktické vyu¢ovanie bude zamestnévatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Studijny odbor
Kégt‘(’:g:;oru Nazov odboru Stidia Forma praktického vyuovania
2868 K Technik spracovania plastov odborny vycvik
2870 Q Specialista plastikarskej vyroby odborny vycvik
Clanok IV.
Podet ziakov

1.  Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyudovania poskytovat’ praktické vyu€ovanie v jeden
vyudovaci defi pre nasledovny maximélny pocet Ziakov:

Kéd odboru 3tudia Nézov odboru Stidia T S — T —
vyucovaci den
2868 K Technik spracovania plastov 4
2870 Q Specialista plastikarskej vyroby 4

2. Poget ziakov prvého roénika prislusného Skolského roka, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril ucebnu
zmluvu a ostatni Ziaci, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyu€ovanie v jednotlivych

roénikoch ¥tudia v prislusnom 3kolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktorad je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy



Clianok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktoré je
organizatnou stilastou zamestnavatela. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su
uvedené v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie modze zamestnavatel' poskytovat ziakom aj v dielni Skoly alebo uiného
zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatel'a, neprekro¢i v dielni 50 % au iného zamestnavatela 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyucovania ziaka pocas celej dizky $tidia ziaka.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, moze sa
odborny vycvik do¢asne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpelit bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatel'ne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v $kolskom vzdelavacom
programe pre prislusny odbor vzdelavania.

Clinok VL
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, inStruktorov a hlavny instruktor, ktori sii zamestnancami
zamestnavatel’a, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktoré je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, a pod vedenim ktorych
budi Zziaci vykondvat praktické vyuCovanie uzamestnavatela vrozsahu meno, priezvisko
a telefonicky kontakt je uvedeny prilohe ¢. 3, ktora je neoddelite'nou sucast’ou tejto zmluvy.

: Clénok VIIL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania na strednych skolach.

Skola azamestnavatel' najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom Skolského roka
spracuju navrh ¢asového harmonogramu praktického vyucovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyu€ovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického
vyucovania zamestnavatel’a v sulade s § 21 ods. 6 zédkona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu¢ovacich hodin méze byt rozpisany na parny
aneparny kalendarny tyzderi. Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického
vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe podla jednotlivych roénikov.



Clanok VIIL
Spésob ttasti hlavného inStruktora, indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyuCovania, sa
klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyuSovania spracovava pravidelne za kazdy mesiac
hodnotiaci list Ziaka , ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktor4 je neoddelitelnou si¢ast'ou tejto zmluvy.
Priloha &. 4 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyu€ovaniu.

Klasifikéciu prospechu Ziaka, vykonava na zéklade podkladov a dal$ich informécii od hlavného
indtruktora alebo inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ $koly podl'a § 9 ods. 3 zakona,
ak zamestnéavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikéciu Ziaka na praktickom vyu&ovani u zamestnévatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje skole
minimélne 4 krat za $kolsky rok vterminoch uréenych 3kolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (Stvrtroné a polroéné hodnotenie

a klasifikécia ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebni zmluvu podla § 19 zékona finan¢né
a hmotné zabezpeclenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnéavatela, ktory vykonéva povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpedi ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuovani vykondvaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnévatela, najmenej vo vyske 50% miniméalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ziakom.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyuovania v silade s ustanoveniami
zdkona a nahradu cestovného za podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom
predpise zamestnéavatel'a.

Z4kladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpe€enia Ziakov je upraveny v prilohe ¢. 6,
ktor4 je neoddelite'nou sii¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob Gdasti zamestnivatel’a na ziveretnej skiike a odbornej zlozke maturitnej skuiske

Ukon&ovanie 3tadia Ziakov suebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat zéverenou skuskou a
maturitnou skaskou podl'a zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,8kolsky zakon*) a vyhlasky
&.318/2008 Z. z. o ukondovani $tudia na strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka &ast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuovania zamestnavatela.
Organizaciu ukon&ovania §tudia zabezpeti $kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky

na svojom pracovisku praktického vyucovania.
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Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' $kole najneskér do 30. aprila skuSajiiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky
a sktiSajliceho zéstupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre zdvere¢nu skusku.
Skisajici zastupca zamestnavatel'a musi spitiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clianok XI.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore v SDV podla §
17 ods. 1 zékona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poziadavky
zamestnavatel’a tykajlce sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Studium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adriuji vzorovy ucebny plan a vzorové uc¢ebné osnovy.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania pocet ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v SDV a formu prijimacej skusky, ktoré
Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuovania uzamestnavatel'a s teoretickym vyuovanim
v $kole minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel’ umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly vykonavat' koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim
v priestoroch pracoviska praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukdzatelne pouci ureného
pedagogického zamestnanca $koly, o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa
zamestnancov inych zamestnavatel'ov. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost’ zachovavat' ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. O vSetkych tychto
skuto¢nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel' askola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vSetkych nélezitostiach
tykajticich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyucovania.

Zamestnavatel méze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania ziaka.

Clanok XIL
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urciti do 6.2.2027.
Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypovedou
z dévodov podTla ¢l. XII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.



1.

Clanok XIIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ mdze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zikona,

b) skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo $titnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie,

¢) $kola zabezpeduje teoretické vyuovanie odborného vyu€ovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo udebného odboru, vktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zékona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete $kdl Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona azamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho néstupcu zmluvne;j strany.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ diilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢&. 5 sa vyhotovujii vo forme riadne o¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy €. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaji neoddelite'nou si¢astou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zékona o vychove
avzdelavani, zdkona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zékonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyu€ovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, buda riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel’a $koly a Statutara zamestnavatel’a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnd, urdith a zrozumitenli, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za nipadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito
podpisuju.
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Prilohy:
1. Pocet ziakov 1. ro¢nika a zoznam Zziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril uéebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.
2. Potet azoznam majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a indtruktorov, ktori st
zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonéavat praktické vyuovanie
u zamestnavatel’a.
3. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.
4. Hodnotiaci list ziaka
5. Finan¢né zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.



